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Innleiing

Tryggheim ungdomsskule er ein kristen friskule. Skulen blir driven etter
friskulelova men er og forplikta pa oppleeringslova § 9-A som handlar om
elevane sin rett til eit trygt og godt skulemiljg/lseringsmiljg, og skulen si
plikt til & ta vare pa dette. Skulemiljget skal fremja helse, trivsel og
lzering. Ordensreglementet tek fgre seg elevane sitt laeringsmiljg, og brot

pa dette farer til sanksjonar slik det kjiem fram der.

Skulen sin visjon er: «Tryggheim ungdomsskule. Ein skule for LIVET.
Omsorg — trivsel — kvalitet.» Me har som mal at Tryggheim
ungdomsskule skal vera ein god plass a vera for elevane, kor dei blir
mg@tt med omsorg og respekt. Det skal koma fram i alle mgta som dei
tilsette har med den einskilde elev. Me ynskjer at det skal vera lag terskel
for eleven a ta kontakt med ein tilsett dersom han/ho av ein eller annan
grunn ikkje har det greitt pa skulen. Det ligg og eit ansvar pa kvar tilsett
om a ha auge og @yre opne i forhold til elevane sitt laeringsmilja. Det vil
krevja meir av dei som har ei omsorgsrolle overfor eleven, f.eks.
leerarane, fagarbeidarane, miljgarbeidarane eller leiar.

Det er viktig & leggja til grunn barn og unge si oppleving og medverknad

som grunnleggjande prinsipp i dette arbeidet.

Overordna mal

Alle elever skal ha eit trygt og godt klasse- og skulemiljg utan mobbing,
vald, diskriminering eller trakassering. Ingen skal bli utsett for krenkjande

ord eller handlingar!



Dersom dette likevel skjer og ein tilsett blir klar over det, skal det alltid

fara til handling som har til hensikt & stoppe denne atferda.

Kva er krenkjande ord og handlingar?

Krenkjande ord og handlingar er ord eller handlingar som born og unge
opplever at rakar han eller hennar verdigheit og integritet, eller som gjer
at dei faler seg ekskludert fra eit fellesskap. Bade born, unge og vaksne
kan krenkja. Krenkjande handlingar kan vera bade fysiske, verbale,

indirekte og/eller digitale.

Krenkingar blir mobbing néar atferda er gjentatt negativ eller vondsinna.
Det er mobbing nar:

e Nokon blir utsett for negative hendingar fra ein eller fleire

¢ Hendingane skjer over tid

e Det er et ujamt styrkeforhold mellom han som plagar og den som

blir plaga.

Uavhengig av definisjonane av krenkingar og mobbing er det elevane si
subjektive oppleving av skulemiljget som er grunnlaget for at skulen skal
ta saka pa alvor. Alle elevar og foreldre/fgresette skal oppleva at dei blir

lytta til, tekne pa alvor og far hjelp nar dei er i vanskar.

Plan for utvikling av fysisk og psykososialt skulemilja

e Ved skulestart gjev ein fylgjande informasjon til elevar og

foreldre/fgresette nar det gjeld det fysiske milig

(oppleeringslova § 9A-7):



«Dersom ein elev eller forelder eller eit av rada eller utvala ved
skulen der desse er representerte, ber om tiltak for & rette pa
fysiske miljgtilhgve, skal skulen snarast mogleg behandle saka
etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningslova. Om skulen ikkje
innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det likevel kunne
klagast etter fgresegnene i forvaltningslova som om det var gjort
enkeltvedtak.»

Handlingsplanen ligger pa heimesida var, og det blir opplyst om
dette i inntaksbrevet. Oppleeringslova §9A er og fast tema pa alle
foreldremgta om hausten.

Ved skulestart gjev ein informasjon til elevar og foreldre/fgresette
om ordensreglementet. Det blir og gitt seerskilt informasjon om

krenkjande atferd og det psykososiale skulemiljget, jfr

oppleeringslova § 9A-2 - § 9A-6. Det er viktig med informasjon om
at foreldre/fgresette og elevar har klagerett til Fylkesmannen
dersom elevane sin rett til eit trygt og godt skulemiljg ikkje blir
oppfylt. Skulen har eit eige informasjonsskriv til foreldra om skulen
sin handlingsplan for trygt og godt skulemiljg. Dette
informasjonsskrivet er ein del av handlingsplanen som ligg pa
heimesida, og det blir opplyst om dette i inntaksbrevet (vedlegg 1.
Informasjon om skulen sitt arbeid med skulemiljget/

lzeringsmiljget).

Skulen gjennomfarer kvar haust ein periode med miljgskapande
aktivitetar og inkludering av nye elever, jfr. Sosialpedagogisk plan

(Personalhandboka og pa heimesida).

Det faregar milijgskapande aktivitetar heile aret. Sja
«Sosialpedagogisk plan» som ligger pa heimesida. ( Vedlegg 12)



Skulen har eit reglement for elevane sin bruk av PC. Reglementet
for PC ligg pa heimeside til skulen, og elevane skriv under pa at dei

forpliktar seg til a fylgja det.

Det blir gjennomfart organiserte elevsamtaler etter oppsett plan.
Det er ein formell elevsamtale i starten pa kvart semester. Alle
tilsette legg vekt pa a utvikla god kontakt mellom leerar og elev, og
uformelle/spontane elevsamtalar gis prioritet ved behov. Ved a ha
desse samtalene kan ein fa meir informasjon om elevane sin
trivsel, og andre konkrete forhold. Kontaktleeraren bruker skjiema
for elevsamtale (vedlegg 7. Kartlegging trivsel, krenkelsar og

mobbing).

Saker som handlar om det fysiske miljget (klasserom,
arbeidsplassar, skulegard m.m.) og det psykososiale skolemiljget
blir teke opp i klassens time, av elevradet og pa diverse

personalmgte.

Leiar tek imot og fylgjer opp saker som gjeld det fysiske

skulemiljget.

Det blir gitt informasjon til alle som arbeider ved skulen om deira

plikt til & fylgja med pa om elevane har eit trygt og godt skulemiljg

0g gripe inn mot krenkingar som mobbing, vald, diskriminering og
trakassering (vedlegg 2. Informasjon til alle tilsette om
aktivitetesplikta). For a kunne kjenna igjen teikn pa at eleven ikkje
har eit trygt og godt skulemiljg, viser me til vedlegg 2.



Det gis informasjon til alle som arbeider ved skolen om deira plikt til
a varsle leiar dersom dei far mistanke eller kjennskap til at ein elev
ikkje har eit trygt og godt skulemiljg. Leiar skal varsla skuleeigar i

alvorlege tilfelle (vedlegg 2).

Det blir gitt informasjon til alle med delegert ansvar for oppfylging

av sakar som gjeld skulemiljget om fylgjande:

« Nar skulen far kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt
skulemiljg, har skulen plikt til & undersgke saka snarast.

+ Nar ein elev seier at skulemiljget ikkje er trygt og godt, skal
skulen sa langt det finns eigna tiltak, s@rgja for at eleven far eit
trygt og godt skulemilja.

« Skulen skal sgrgja for at involverte elevar blir hgyrde, og kva
som er best for eleven, skal vera eit grunnleggjande omsyn i
skulen sitt arbeid.

« Skulen skal laga ein aktivitetsplan nar det skal gjerast tiltak i ein
sak. Planen skal omfatta:

- kva for problem tiltaka skal lgysa,

- kva for tiltak skulen har planlagt,

- nar tiltaka skal gjennomfarast,

- kven som er ansvarleg for giennomfgringa av tiltaka
- nar tiltaka skal evaluerast (vedlegg 3).

+ Skulen skal dokumentera kva som blir gjort for a oppfylla
aktivitetsplikta (fylgja med, gripe inn, varsla, undersgkja og setja
| verk tiltak etter aktivitetsplan).

» Det blir gitt informasjon til alle som arbeider ved skulen om at
plikta til & varsla og undersgkja er skjerpa dersom ein som
arbeidar pa skulen far mistanke eller kjennskap til at ein annan

som arbeider pa skulen, utset ein elev for krenking som



mobbing, vald, diskriminering og trakassering. Vedkomande ma
straks varsla leiar. Dersom det er ein i leiinga ved skulen som
star bak krenkinga, skal skuleeigar varslast direkte av han som
fekk mistanke eller kjennskap til krenkinga. Undersgking og

tiltak skal setjast i verk straks (vedlegg 2 og 5).

e Kvart ar har ein vernerunde der ein undersgkijer elevane sitt fysiske
skulemiljg. Da gar verneombod + resten av AMU +

administrasjonsleiar gjennom heile skuleanlegget.

e Informasjon fra all saksbehandling som gjeld fysisk og psykososialt
skulemiljg blir teke med i ein arleg rapport til styret og i

Arsmeldinga.

e Det blir gjort risikovurdering av skulemiljget kvart skulear, bade

blant servicepersonalet, og blant pedagogisk personalet pa skulen.

Rutinar for a fremja eit trygt og godt skulemiljg, og farebyggja
mobbing og andre krenkingar

Ansvar for

Kartlegging Nar? oppfolging

Trinnets sosiale miljg er tema pa team
J P Kvar veke Kontaktleerarane

mgta.

Klassemiljgundersgkingar fire gonger |

aret. Resultata tek ein opp pa To gonger pr Kontaktlzerar/leiar
teammagter, fellesmgte og med semester

leiar/inspektar.

Elevane sitt sosiale miljg, resultata av
klassemiljgundersgkingane tek ein opp
som tema med elevane.

Fortlgpande

ved behov kontaktleerarane




Elevsamtalar minst to gonger i aret.
Kontaktleerar rapporterer funn til teamet
og leiar.

Haust og var. |Kontaktlaerar

Utviklingssamtaler to gonger i aret, der
elevane svarer pa spgrsmal om trivsel,
krenkelsar og mobbing saman med
foreldre/fgresette. Kontaktlzerar
rapporterer funn til teamet og leiar.

Haust og var |Kontaktleerar

Elevundersgkinga blir gjennomfgart for
alle elever pa 8. — 10. trinn. Resultata blir
analysert i leiargruppa, pa team, i
personalet, i elevradet, i FAU og i styret
ved Tryggheim skular.

November,

0 Leiar
varen

Oppgave Tidspunkt

Ansvar

Skulen har ein plan med
tydelege mal og eit arshjul
for arbeidet med
skulemiljget. Planen skal ta
utgangspunkt i Tryggheim
ungdomsskule sin
sosialpedagogiske plan

Leiar

Oppleering og informasjon til
alle tilsette om

« Tryggheim
ungdomsskule sitt
ordensreglement

« Tryggheim
ungdomsskole sin
«Sosialpedagogisk
plan»

« Tryggheim
ungdomsskule sitt
arshjul ang. 89A |
Opplaeringslova.

skulear

VVed oppstart av nytt

Leiar/inspektar

Dei tilsette ved skulen drgftar
korleis ein kan leggja til rette
for/ skapa eit godt skulemiljg

Ved oppstart av nytt
skulear/tema pa

Leiar/inspektar




pedagogisk
utviklingsarbeid

Nye foreldre/fgresette blir
gjort kjent med
ordensreglementet og den
sosialpedagogiske planen.

Foreldremgte om
hausten

Leiar/inspektar

Alle foreldre/fagresette blir
gjort kjient med
ordensreglementet og
Tryggheim ungdomsskule
sin sosialpedagogiske plan.

Foreldremgte om
hausten

Leiar/inspektar

Alle elever veit kva som
kjenneteiknar krenkande
atferd, er godt kjent med
innhaldet i den
sosialpedagogiske planen,
og korleis dei kan melde ifra
om mobbing.

VVed oppstart av nytt
skolear

Kontaktlaerar

Tiltak og aktivitetar knyta til
elevane sitt skulemiljg blir
drafta i elevradet.

Fleire gonger i
semesteret.

Elevradskontakten.

Elevundersgkinga blir
giennomgatt i leiargruppa, pa
teama, | personalet, i
elevradet, i FAU og i styret
ved Tryggheim skular

Nar resultatet
fareligg

Leiar/inspektar/
elevradskontakt

Kontaktleerar rapporterer
funn fra utviklingssamtalene.
Alle involverte parter drgfter
tiltak for oppfalging og
evaluering.

Haust og var

Kontaktleerar/inspektar

Evaluering av skulen sine
planar i personalet. Dette
gjeld:

. arbeid med a fremja eit
trygt og godt skulemilja

. vakt- og
tilsynsordninga

. elevsamtalar

. individuelt retta arbeid

Kontinuerleg:
- i personalet

- patrinna

Leiar/inspektar
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. farebyggjande arbeid |- iressursteamet
mot mobbing
« handtering av mobbing | - med PPT

Evaluering av skolen sitt
arbeid med skulemiljget i Haust og var Leiar/elevradskontakt
elevradet

Leiar/Inspektar/KFF-KSS
ansvarleg

Risikovurdering av elevane

sitt skulemilj@. Haust og var

Plan for arbeidet med & oppdaga ikkje tilfredsstillande

skulemilja.

e Elevar som er vitne til eller er bekymra for at medelever blir utsett
for mobbing, vald, rasisme eller diskriminering, melder fra til
kontaktleerar eller andre dei har tillit til.

e Kontaktleerarane gjennomfgrer (formelle, regelmessige)
elevsamtaler med sine kontaktelever ein gong pr semester der
spgrsmal om krenkelsar som mobbing, vald, diskriminering og
trakassering blir teke opp.(Vedlegg 8)

o Kontaktleerar gjennomfgrer utviklingssamtalar med sine elevar og
foreldre/fgresette ein gong pr semester. Det blir sendt ut
kartleggingsskjema i forkant (vedlegg 7).

e Ungdomsskulen organiserer aktivitetsvakt i friminutta og har
instruks for dei tilsette som utfgrer aktivitetsvaktene. Dei tilsette
som utfgrer aktivitetsvaktene kjenner instruksen (vedlegg 9).

e Dei som arbeider ved skulen melder fra til leiar sa snart dei far
kjennskap til informasjon om at ein eller fleire elever er utsett for
krenkelsar som mobbing, vald, diskriminering og trakassering
(vedlegg 5).
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| fyrste semester kvart ar tek ein opp Elevundersgkinga (Udir) pa

alle trinn pa ungdomsskulen.

Dersom det i ulike fora for elever og/eller foreldre/faresette kjem
opp sakar om at elevar er blitt krenka, sgrgjer den som leier mgtet
for at eleven sin kontaktleerar og/eller skulen si leiing blir varsla om

krenkinga sa snart som mogleg.

Leiar varslar skuleeigar i alvorlege tilfelle av krenkelsar.

Alle som arbeider ved skulen kjenner til at dei har ei skjerpa plikt til
a varsla og undersgkja dersom vedkomande far mistanke eller
kjennskap til at ein annan som arbeider pa skulen, utset ein elev
for krenkingar som mobbing, vald, diskriminering og trakassering.
Vedkomande ma da straks varsla leiar. Dersom det er ein i leiinga
ved skulen som star bak krenkinga, skal skuleeigar bli varsla
direkte av den som fekk mistanke om eller kjennskap til krenkinga
(sja vedlegg 2).

e Alle som skriftleg eller munnlege tek kontakt om elevar som
opplever a ikkje ha eit trygt og godt skulemiljg, blir registrert pa

skjema som er utarbeida for slike formal (vedlegg 6).

Plan for arbeidet med a falge opp

Nar det er blitt kjent for kontaktleerar og/eller skulen si leiing at ein elev
ikkje har det trygt og godt pa skulen, vil arbeidet med a fylgja opp ein slik
sak, bli fylgt opp etter fylgjande plan:

Det er vanlegvis kontaktleerar som fyrst far informasjon om mobbing eller
andre krenkelsar som gjeld ein av leeraren sine kontaktelevar. Dersom
det er slik at det er leiar eller nokon andre tilsette som farst far melding
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om mobbing/krenkelsar, ma desse informera kontaktleerar for den eller

dei elevane det gjeld.

Skulen har som utgangspunkt at skolens leiing i samarbeid med

kontaktleerar har ansvaret for & fylgja opp saker som gjeld skulemiljget,

og har plikt til & utfare fylgjande (jf. Opplaeringslova kap. 9A):

Nar den tilsette far kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og
godt skulemiljg, har den tilsette plikt til & undersgkja saken snarast,
Jf.. «Rutine for handtering av krenkelsar og mobbing» (vedlegg 10).
Sja og vedlegg 9.

Dersom ein tilsett far mistanke om at ein elev ikkje har eit trygt og
godt skulemiljg, skal den tilsette dokumentera kva som blir gjort i
arbeidet med a fylgja opp saka.

Nar ein elev seier at skulemiljget ikkje er trygt og godt, skal den
tilsette i samarbeid med leiar sgrgja for at eleven far eit trygt og
godt skulemiljg.

Den tilsette skal i samarbeid med leiar sgrgja for at involverte
elever blir hgyrd. Det som er best for eleven, skal vera eit
grunnleggjande omsyn i skulen sitt arbeid.

Den tilsette skal i samarbeid med leiar lage en skriftleg plan nar det
skal gjerast tiltak i ei sak. Planen skal omfatta kva for problem
tiltaka skal lgysa, kva for tiltak skulen har planlagt, nar tiltaka skal
gjennomfgrast, kven som er ansvarleg for giennomfgringa av

tiltaka og nar tiltaka skal evaluerast (vedlegg 3).

Nar kontaktleerar har fatt informasjon om ein sak som gjeld ein eller fleire

av leeraren sine kontaktelevar, undersgkjer kontaktleerar situasjonen og

shakkar med involverte elevar. Kontaktleerar varslar leiinga ved skulen

nar eleven ikkje har eit trygt og godt skulemiljg.
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Dersom situasjonen blir vurdert slik at det er behov for ein aktivitetsplan
(vedlegg 3), blir han utarbeida av leiar. Dette skjer i samarbeid med
eleven, foreldre/fgresette og kontaktleerar. Kva for tiltak som vil gjelda

vidare kjem fram av aktivitetsplanen.

Elevar som krenkjer andre elevar vil bli informert om konsekvensar og
eventuelt opptrapping av desse dersom krenkande handlingar ikkje fell

bort. Dersom det er ngdvendig vil tiltaka bli justerte i aktivitetsplanen.

Kontaktleerar har, i samarbeid med skulen si leiing og andre som har hatt
ansvar for oppfalginga av tiltaka i aktivitetsplanen, ansvar for a
dokumentera det som er gjort i saka og korleis plikta til & fylgja med,
gripe inn, varsla, undersgkja og setja i verk tiltak er ivareteke.

Leiar har ansvar for at dokumentasjonen blir arkivert forsvarleg.

Plan for evaluering

Skulemiljget er jamleg tema pa Tryggheim ungdomsskule. Pa teammgta
er klassemiljget i kvar klasse oppe til drgfting. Kvar var har ein
evaluering av skulen sitt arbeid med skulemiljget i elevradet, personalet,

FAU og i styret ved Tryggheim skular.
Vurderingskriteria er:

o «Alle elevar har rett til eit trygt og godt skulemiljg som fremjar

helse, trivsel og leering» (jf. Oppleeringslova §9A-2).
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e «Skulen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald,
diskriminering og trakassering» (jf. Oppleeringslova 89A-3 farste
ledd).

e Andre bestemmingar i Oppleeringslova kap. 9A.

Evalueringa blir gjort i eit samarbeid mellom tilsette og leiinga.
Informasjonen som dannar grunnlaget for a evaluera skulen sitt arbeid
med skulemiljget, er dei samla erfaringane personalet har gjort seg. Det
som kjem fram i vurderingane vil kunne medfgra at ein planlegg og

giennomfarer forbetringar.
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Vedlegg 1: Informasjon om skulen sitt arbeid med

skulemiljget/leeringsmiljget

Overordna mal:

Alle elevar skal ha eit trygt og godt klasse- og skulemiljg utan mobbing,
vald, diskriminering eller trakassering. Ingen skal bli utsette for
krenkande ord eller handlingar! Dersom dette likevel skjer og en tilsett
blir klar over det, skal det alltid fara til handling som har til hensikt &

stoppe denne atferda.

Tryggheim ungdomsskule er ein kristen friskule som blir driven etter
Friskulelova. Me er og forplikta pa Oppleeringslova § 9 A som handlar om
elevane sin rett til eit trygt og godt skulemiljg/lseringsmilja, og skulen si
plikt til & ivareta dette. Skulemiljget skal fremja helse, trivsel og laering.
Ordensreglementet omhandlar og elevane sitt laeringsmiljg, og brot pa

dette farer til sanksjonar slik det kjem fram der.

Me har som mal at Tryggheim skal vera ein god plass & vera for elevane,
kor dei opplever & bli mgtt med omsorg og respekt. Det skal koma fram i
alle tilsette sine mgte med den einskilde elev. Me ynskjer at det skal vera
lag terskel for elevane & ta kontakt med ein tilsett dersom han/ho av ein

eller annan grunn ikkje har det trygt og godt pa skulen.

Skulen arbeider kontinuerleg for a ha eit godt laeringsmiljg i klassane og
pa skulen. Korleis dette skjer kjem fram i var handlingsplan som ligg pa

heimesida var (www.tryggheim.no).
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Dersom de som foreldre/fgresette har sparsmal til dette eller ynskjer a ta

opp situasjonen til dotter/sonen din pa skulen er de hjartelag velkomne til

a ta kontakt med skulen (tlf.: 51 79 80 70).

Tyggheim

ungdomsskule
Tron-Arild Grgdem

Leiar

517980 72/988 52 709
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Vedlegg 2: Informasjon til alle tilsette om aktivitetsplikta

Innleiing
Ingen former for krenkande ord eller handlingar skal tolererast ved

Tryggheim ungdomsskule

Tryggheim ungdomsskule sine definisjonar/klargjeringar av omgrep
Kva inneber aktivitetsplikta?

1. Alle som arbeider ved skulen (kortvarig engasjement, studentar) er
pliktig til alltid & fylgja med pa om elevane har eit trygt og godt
skulemiljg, og gripe inn mot krenkelsar som mobbing, vald,
diskriminering og trakassering dersom det er mogleg. Korleis den
tilsette skal gripe inn kjem an pa situasjonen. | somme tilfelle ma
elevar skiljast fysisk, ein typisk situasjon er elever som slost. Ein ma
i slike tilfelle gripe inn forholdsmessig for & ikkje sjglv & krenka
elevane fysisk. Dersom ein har matta bruke fysisk makt, skal dette
noterast pa skulen sitt skiema og leggast i eleven si mappe.
(Vedlegg 13)

2. Unntaket for plikten til & gripe inn er i situasjonar kor den tilsette sitt
liv og helse kan sta pa spel. | slike situasjonar skal ein henta hjelp,

varsla skuleleiinga som igjen varslar politiet.

3. Korleis oppdage at elevar ikkje har det bra?
e gjennom a snakka med elevane

e dei tilsette ser noko eller fangar opp noko i samtaler med

andre elevar

e foreldre som tek kontakt fordi dei melder fra om det har skjedd

noko pa skulen
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e eleven fortel om mistrivsel

e endringar i atferd hja elevar, eller endringar i klasse- eller
skulemiljget

e nokon elevar blir stille og trekkjer seg tilbake i leik eller deltek
ikkje i leik og aktivitetar, mens andre trer tydeleg fram og gir
beskjed nar ting blir vanskeleg

e endringar i klassar kan vera meir brak og uro, endringar

sosialt og kva for elevar som har lag med kvarandre.

4. Alle som arbeider ved skulen, pliktar & varsla leiar dersom dei far
mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt

skulemiljg. Eleven sin kontaktleerar skal og varslast.

5. Skulen sitt pedagogiske personell har plikt til & undersgkja forhold
kor ein har fatt kunnskap om eller mistenkjer, dvs., «far ei kjensle
av», at en elev er utsett for krenkande ord eller handlingar, enten av
andre elever eller av tilsette. Ein mistanke som ein tilsett har, kan
for eksempel koma av at eleven endrar oppfarsel — blir meir
inneslutta, skulelei, aggressiv, manglar konsentrasjon osv. Dersom
den tilsette er i tvil, SKAL han/ho undersgkje saka. Ein kan ikkje
ggyma seg bak at ein ikkje veit. Fleire kan vera involvert i
undersgkingane, men det skal alltid gjerast i samarbeid med
eleven sin kontaktleerar. Plikta til & undersgkja trer inn straks den
tilsette har fatta mistanke. Den tilsette skal kartleggja realiteten i det
han/ho har «fatt ei kjensle av». Det kan skje pa ulike matar og
gjennom ulike kanalar, avhengig av situasjonen. Dei mest brukte
metodane er observasjon og samtaler med eleven og andre elever,

andre laerarar eller foreldre/fgresette.
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6. Nar undersgkingane er ferdige og eleven meiner at han/ho er blitt
utsett for krenkande ord eller handlingar, eller ein tilsett meiner at
eleven er blitt utsett for krenkande ord eller handlingar plikter den
tilsette & varsla leiar ved fyrste anledning, eventuelt oppdater
leiar dersom leiar allereie er kjent med saka og at det blir gjort

undersgkingar. Dette gjeld og i dei tilfella kor elever pastar at dei

ikkje har blitt utsett for noko galt, men den tilsette har ei kjensle av

at eleven ikkje fortel sanninga.

7. Dersom nokon som arbeidar ved skulen, krenker elevar eller

andre tilsette, skal det straks ga varsel til skuleleiinga. Dersom ein

i skuleleiinga krenkjer elevar eller tilsette, skal det varslast til
styreformannen i styret ved Tryggheim skular. Det er da han eller

dei som fekk kjennskap til krenkinga, som skal varsla direkte til

styreformannen ved fyrste anledning. Dersom tilsette krenker elevar

eller andre tilsette kan dette fagra til arbeidsrettslege tiltak overfor

den tilsette. Politiet kan bli kontakta, og forholdet kan bli meldt.

8. Dersom elever krenker tilsette, skal dette varslast til skuleleiinga

ved fyrste anledning. Elevane vil bli fylgt opp i samsvar med reglane

for orden og oppfarsel.
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Vedlegg 3: Aktivitetsplan I ryg g h e i m

ungdomsskule

Unntatt offentlegheit jfr. Offl.§5a og forvl.§13

Aktivitetsplan jfr oppleeringslova kapittel 9A

«Aktivitetsplikt for & sikre at elevar har eit trygt og godt psykososialt skolemilj@»
“Skulen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering.»

Skulen vil gjennom ulike tiltak i aktivitetsplanen, og i samarbeid med fgresette og elev,
arbeide for at eleven sin rett til eit trygt og godt skulemiljg blir oppfylt.

Planen gjeld for:

Klasse: Fadselsdato: Skule:

Varslinga er motteken:

Dato: Mottakar:

Bakgrunn for varslinga/skildring av utfordring:

Informasjon om undersgkingane skulen har gjort:

Nokre tiltak vil vera retta inn mot kartlegging, enkeltelev, grupper og eller klassar/trinn.
Eleven sjglv skal medverka. Det er viktig at ein i utforminga av handlingsplanen ser pa
den/dei som vert utsett, den dei som utgver og heile klassemiljget.

Tiltak 1

Skildring av tiltak

Grunngjeving av tiltak

Nar vert tiltaket sett i
verk
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Ansvar for tiltaket

Dato for evaluering

Tiltak 2

Skildring av tiltak

Grunngjeving av tiltak

Nar vert tiltaket sett i
verk

Ansvar for tiltaket

Dato for evaluering

Tiltak 3

Skildring av tiltak

Grunngjeving av tiltak

Nar vert tiltaket sett i
verk

Ansvar for tiltaket

Dato for evaluering

Planen er utarbeidd (dato):

Medverkande:

Signatur leiar:
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Iryggheim
: e ungdomsskule
Vedlegg 4. Evaluering av tiltak i aktivitetsplan

Unntatt offentlegheit jfr. Offl.85a og forvl.§13

Evaluering av tiltak i aktivitetsplan
Jfr. Oppleeringslova kap 9A

«Alle elevar har rett til eit trygt og godt skulemiljg som fremjar helse, trivsel og
leering.» 89A-2

«Skulen skal arbeide kontinuerleg og systematisk for a fremja helsa, miljget og
tryggleiken til elevane, slik at krava i eller i medhald til dette kapittelet blir oppfylte.
Rektor har ansvar for at dette blir gjort.» 89A-3 ledd 2

«Skulen skal sgrgje for at involverte elevar blir hgyrde.» 89A-4 ledd 5

Utfylt skjema fungerer som referat fra mgatet.

Elev: Klasse: Dato for mgte:

Kven deltar pa
mgatet:

(Fgrenamn og
etternamn)

Evaluering av tiltak:

ELEVEN S| VURDERING:
= Korleis opplever eleven situasjonen na pa skulen?

= Korleis opplever eleven at tiltaka har fungert?
= Eleven sine synspunkt om vidare oppfalging.

FORESETTE SI VURDERING:

= Korleis opplever fgresette situasjonen na pa skulen?
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» Korleis opplever fgresette at tiltaka har fungert?
» Fgresette sine synspunkt om vidare oppfalging.

SKULEN SI VURDERING

= Korleis opplever skulen situasjonen na?
= Korleis opplever skulen at tiltaka har fungert?
= Skulen sine synspunkt om vidare oppfalging.

OPPSUMMERING

Behov for nye
tiltak/
vidarefgring av
tiltak:

Grunngjeving:

Saka blir
avslutta:

Grunngjeving:

Eventuelt dato
for nytt
evalueringsmagte:

Signatur skuleleiar:




Vedlegg 5: Skjema for personalet si varsling til leiar som gjeld

krenkande ord/handlingar

Eleven opplever seg krenka av:

o En/fleire elever o En/fleire tilsette
Dato Klokkeslett Time Friminutt
: NPT 9 Eventuelle undersgkingar
involverte elevar : . X
od trinn Kva skjedde? som allereie er gjort far
2 Wil leiar ble varsla:
evt. tilsette

Dersom du sjalv ikkje var der da det skjedde: Korleis har du blitt
merksam pa dette? Dersom du evt. har mottatt ei skriftleg melding pa

dette, legg du denne ved eller sender pa mail til leiar.

Skjemaet er levert inn av:

Dato:
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Vedlegg 6: Skjema for leiar si registrering av munnlege og

skriftlege meldingar.

Varsel mottatt fra tilsette, elevar og feresette ang. krenkande

ord/handlingar

Tidspunkt for mottak av meldinga:

Dato: Klokkeslett:

Namn pa varslar og rolle (elev/foreldre/faresette/tilsett)

Meldinga er gitt (sett kryss):
o Munnleg pa kontoret, angi evt. mgte

o Telefonsamtale o SMS o E-post eller brev

Eleven opplever seg krenka av:

o Ein/fleire elever o Ein/fleire tilsette
Namn pa Kva skjedde? Nar skjedde det? Eventuelle
involverte elevar undersgkingar som
og trinn, evt. er gjort far leiar ble

tilsette

varsla
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Kven undersgker
saka?

Kva har undersgkinga
Vist?

Evaluering av saken
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Vedlegg 7: Kartlegging trivsel, krenkelsar og mobbing

Far utviklingssamtalane som ein har med elev og foreldre/ fgresette, to
gonger i aret, fyller kvar elev ut skiemaet nedanfor i lag med foreldre/
faresette.

Alle elevar har rett til & ha det trygt og godt pa skulen. Det er viktig for
0ss a veta korleis du har det, derfor spgr me om du har blitt krenka eller
mobba det siste halve aret og om du vil at skulen skal gjera noko for at
du skal fa det betre pa skulen.

* Krenkelsar er ord eller handlingar som gjer at ein elev blir lei seg
eller ikkje har det bra.

* Mobbing er gjentatte krenkelsar fra ein eller fleire retta mot ein
elev som har vanskeleg for a forsvare seg.

Dersom du har blitt krenka eller mobba, eller ber om tiltak, skal det
meldes til leiar. Leiar skal snarast mogleg undersgkja saka og ta kontakt
med foreldre/faresette.

Korleis trivs du pa Eventuelle kommentarar
skulen pa en skala fra
1-6

1. Har du blitt krenka eller mobba det siste halve aret?

2. Har du krenka eller mobba andre det siste halve aret?
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3. Pleier du & seia ifra til vaksne dersom nokon blir krenka eller
mobba?

4. Har du sett nokon bli krenka eller mobba?

5. Ynskjer du at skulen skal gjera noko for at du skal fa det betre pa

skulen?
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Vedlegg 8. Skjema for elevsamtale

Nar du star opp om morgonen og skal pa skulen, kva fglelsar har du stort sett da?
Et du frukost?

Pa ein skala fra ein til seks, korleis trivst du i klassen? (1 er lite godt — 6 er saers godt)
Har du nokon a vera saman med i friminutta?

Kva legg du i omgrepet at ein leerar “bryr seg?”

Pa ein skala fra ein til seks, der seks er best, korleis opplever du skuledagen

Korleis opplever du skulevegen?

Pa ein skala fra 1-6, kor godt syns du kontaktlaeraren tek vare pa deg?

Tykkjer du at du far den hjelpa du treng i timane?

Spear du om hjelp dersom du lurer pa noko?

Har du plaga eller erta nokre andre elevar?

Er det nokon elevar som har plaga eller erta deg dette skulearet?

Er det noko du vil at skulen skal hjelpe deg med?

Foler du deg vanlegvis opplagt eller trgytt i timane? Nar legg du deg om kvelden?
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15
16
17
18
19
20
22
23
24
25
26

Hender det at du har vondt i hovudet nar du kjem heim fra skulen?

Far du nok faglege utfordringar? Dersom nei, kva saknar du?

Kor lang tid bruker du pa leksene dine?

Kva gjer du pa fritida og kor mykje tid bruker du pa dette?

Kva er ditt bidrag til a fa eit godt klassemiljg?

Kva kan du gjera for klassen skal fa eit enda betre klassemiljg?

Kva kan klassen gjera for at ein skal fa eit enda betre klassemiljg?

Korleis nyttar du sosiale medium? Tenker du over kva du skriv og legg ut om deg sjglv og andre?
Har du sjglv opplevd eller hgyrt om nokon som har opplevd ubehag pa sosiale medium?

Er det nokon av faga du tykkjer er vanskelege?

Mal videre?

Eleven si underskrift Kontaktlaerar si underskrift
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Vedlegg 9: Slik skal du opptre nar du har vakt.
Alle som har vakt pa Tryggheim ungdomsskule skal ha pa seg gul
refleksvest.

Kom i kontakt med sa&

Bevegelse @
mange elever som
. mogleg.
Ha tilsyn og gje ™ o Beveg deg uforutsigbart.
rettleiing pa ein slik ' o Ver spesielt merksam pa
mate at du heile tida [ 3 konflikt.
har oversikt over alle o Ver synleg.
deler av omradet som
du har ansvar for Skanning o Sja og Iytt!
| = o Auk moglegheitene for
@ @ positiv samhandling.
Positiv
involvering o Involver deg ofte.
o Ver open, venleg og
(N hjelpsam.
Ver positiv 0g 4
gfgﬁguon;;agiegggiﬁv o Gi p_o_siEiv merksemd til
atferd. positiv atferd.
o Gi anerkjenning sa fort
som mogleg.
Oppmuntring
o Kaorriger atferd med ein
Handter problem Handtering av gong
atferd pa ein problem o Fokuser pa den
konsekvent mate. atferd spesifikke atferda som
Bruk milde, rimelege skal stoppast.
og forutsigbare o Handter problemet sa
konsekvensar. privat som mogleg (pa
tomannshand.)
o Ver roleg, bruk enkelt
sprak.
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O O O O

Ver venleg og bestemt.
Stopp argumentasjonar.
Opptre rettferdig.
Dersom alvorlege
hendingar oppstar skal
leiinga varslast sa fort
som mogleg.

Ved hendingar der
skulen sitt reglement blir
brote skal det setjast inn
konsekvensar, som for
eksempel anmerkingar.

33




Vedlegg 10: Rutine for handtering av krenkelsar og mobbing

subjektive oppleving kjem fram (jf.

Fase Oppgave Ansvar Dokumentasjon Tid
Bekymring/melding knyta til ein elev sitt | Leiar/ Registreringsskjema, Ved
skulemiljg inspektar/ vedlegg 6 | kjennskap/

Bekymring “Handlingsplan for eit mistanke

kontaktleerar/ -
trygt og godt skulemiljg”
tilsett pa
skulen
Leiar/inspektar/kontaktleerar/sosialleerar | Leiar/ Eigen logg Med ein
undersgker saka inspektar/ gong
kontaktleerar/
_ sosialleerar

Undersgking  "samtalar med eleven som blir Leder/ Referat Med ein
krenka/mobba inspektar/ gong
Malet med samtalen er a gje statte og a

_ _ _ | kontaktleerar
fa informasjon. Du skal sikra at eleven si
sosialleerar
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Barnekonvensjonen). Understrek at det
er ditt ansvar a gjera alt du kan for ein
elev som ikkje har det bra. Du vil ikkje
vil gje deg far saka er lgyst. Gjer avtale

om oppfalging.

Samtale med fgresette til eleven som Leiar/ Referat, melding om Snarast
blir krenka/mobba (same dag som inspektar/ mottatt bekymring mogleg
eleven)
o _ _ kontaktleerar/
Gje informasjon om at skulen set i verk
undersgkingar og observasjonar knyta sosialleerar
til eleven sitt skulemiljg og at de vil
samarbeida om tiltak. Gjer avtale om
oppfalging.
Samtalar med eleven/elevane som Leiar/ Referat Snarast
krenker/mobbar. Gjennomfar etter inspektar/ mogleg
malen «Konfronterande samtale»,
kontaktleerar/
vedlegg 11.
sosialleerar

Malet med samtalen er & formidla at
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atferda skal stoppa med ein gong og a
hgyra krenkjaren sin versjon. Er det
fleire som krenkjar, snakk med dei i
rask rekkefglge (ein om gongen), slik at
dei ikkje har hgve til a snakka samen.

Gjer avtale om oppfalging.

Samtalar med fgresette til eleven/ Leiar/ Referat Snarast

elevane som krenker/mobbar (same inspektar/ mogleg

dag som eleven)

- _ _ kontaktleerar/

Gi informasjon om at skulen set i verk

undersgkingar og observasjon knyta til sosialleerar

elevane sitt skulemiljg og at dei vil

samarbeida om tiltak. Gjer avtale om

oppfalging.

Leiar/inspektar involverer aktuelle Leiar/ Referat og utkast til Snarast
Utforming av _ _ . .

lserarar for intervensjon. Startar med a aktivitetsplan
tiltak inspektar/

utarbeide aktivitetsplanen.
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kontaktleerar
Sosialleerar
Mgate/samtale/korrespondanse pa e- Leiar/ Fylle ut aktivitetsplanen. | Snarast
post med elev og faresette.
. o . inspektar/ Vedlegg 3 i
Eleven og dei fgresette far seia si
_ _ _ _ “Handlingsplan for eit
mening om tiltaka som skal setjast ut i
. trygt og godt skulemiljg”
livet rygtog g J
o lverksette tiltak Kontaktleerar | Fylle ut aktivitetsplanen | Snarast
Setja i verk :
e Faste oppfalgingssamtaler med og eventuelt | fortlgpande. Snarast
ilta
involverte elever andre
Mgte med foreldre og elev. Leiar/ Referat. Ved behov,
| | mgtet skal aktivitetsplanen evaluerast. seinast etter
Evaluere _ _ inspektar/ Vedlegg 4 i
iitak/fvlai Avtal vidare oppfylging. tre veker.
tiltak/fylgje “Handlingsplan for eit
kontaktleerar/
opp trygt og godt skulemiljg”
sosialleerar
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Vedlegg 11: Konfronterande samtale

Samtalen skal gjennomfgrast med ein og ein elev. Elevane skal ikkje ha anledning til & shakka saman mellom
samtalane

Samtale med den som blir

krenka/mobba Samtale med den som krenkjar/mobbar

— Hent eleven ut fra klassen — Hent eleven ut fra klassen

= Start med a sei at du veit om — Start med a sei at du veit om mobbinga

mobbinga

= Sei klart og bestemt at dette
ikkje er greitt og at dette skal = Sei klart og bestemt at du og skulen ikkje aksepterar det, at
stoppa mobbinga skal ta slutt med ein gong og at leiar er informert

= Gje eleven stgtte

= Fortel i grove trekk kva
du/skulen skal gjera og at leiar| = Spgr om eleven vil sei noko (Lytt. Ga ikkje ga inn i diskusjon)
er informert

— Sei at du skal halda eleven
oppdatert

= Gjenta at mobbinga skal ta slutt med ein gong.

= Inviter den som mobbar til samarbeid, f. eks. ved a spgrja om han/ho
= Avtal eit nytt mgte har sett at andre plager den som blir mobba. Dersom ja: spgr kva
eleven kan bidra med

— Kontakt eleven sine foreldre/

- = Avslutt og ga med eleven til klassen
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= Hent ut neste elev

— Kontakt eleven sine foreldre/fgresette
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Vedlegg 12 Registrering av vald/konflikt

Hendinga skjedde:........ccouveeeeeeeeeceieececeeieiiee e Fra kl. —til KL: e Ant. laerarar:.....eeeeeccieee e
Dato/Dag: et et Ant. episodar: ... Ant. elevari.... e
LEBrarar e e e Vaktansvarleg: ......ooovveeveieineececreee e Elevnamn:......ccce e
Kva utlgyste Varselsignal Ungen sin reaksjon | Skadar/gydelegging kva skjer med den skadde? Konsekvens for
situasjonen? borna
Ingen observert Ingen Malretta Ingen Ingen Ingen/ignorering
provokasjon observert
Utlgyst av medelev Fysisk uroleg Verbal forulemping Ting: Ting som m3 erstattast: Verbal avleiing
Vaktskifte Pust (auka/ Verbal aggresjon Avleiing
redusert) m/trussel:
Uro/hegt stgyniva Blikk Personale PERSONER Handleiing/flytting
Usikkert personal Ansikt Trussel om fysisk Elev Opplevd som trussel/nesten Roe seg ned alene
skade: uhell
Ny/ukjent situasjon Kroppsleg Anna Fall Erstatte
uttrykk/ sinne gudeleggingane
Elev forstar ikkje Slar/sparkar Seg sjglv Smerter >10 min Samtale
ting
Maltid Verbal Spytt Kroppsdelar: (hovud/ Smerter < 10 min Holding:
Pakledning uttrykk: Hand: ( klype/ ansikt/ auge/ tenner/ hals/ Synleg skade: (staande/sittande/
/klore/dytte) nakke/ rygg/ bryst/ Iligganze)
Grensesetting/utsetting/ Anna: Slag/Spark/Bitt underliv/ arm/ hand/ fot/ Aﬁ:’;g R
avvising indre organ) o : .
jelparar:.......c.......
Far for «lite» merksemd || Kasting: || Annet: Brot Ansvarleggjering
Anna: Fgrstehjelp Privilegietap:
Skalling FORULEMPET Psykisk fgrstehjelp | | s,
Strupetak/kveling Namn: Sjukefraveer: Tett obs./ fotfylgje
Slagvapen/stikkvap Stilling: Anna: Tvangsprotokoll
en
Anna: Fast Anna:
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Vikar

Midlertidig

Anna:

Skriv kort ned kva som skjedde:

Underskrift:
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