KVA  GJER  DU  SOM  FØRESETT  DERSOM  BARNET  DITT  BLIR MOBBA?

PROSEDYRE FOR SAKER SOM GJELDER MOBBING §9a-3, 

Tryggheim ungdomsskule
Kva er mobbing? 
Med mobbing forstår vi psykisk og/ eller fysisk vold retta mot eit offer.  Føresetnaden for å kalla det mobbing er eit ujamt styrkeforhold mellom offer og plagar, og at episodane gjentar seg over tid. (Definisjon i Zero, program mot mobbing.)
DITT BARN BLIR UTSETT FOR DET DU OPPLEVER SOM MOBBING

1. Ta kontakt med skulen gjennom kontaktlærar for ditt barn, eller leiar. 

    Meldingen Fyll ut vedlagte skjema ”Melding om mobbesak”.
2. Før logg med enkle fakta:

    Når?

    Kven?

    Kva?
3. Før føresette til den som blir utsett for mobbing tek kontakt med foreldre til den som  mobbar, bør ein vurdere om dette er ei god løysing. Det kan være vanskeleg å finne løysing dersom ein sjølv er sint eller har andre kjensler som hindrer ein konstruktiv samtale. 
Kva gjEr skUlen når du har meldt eIn mobbesak?

1. Undersøkelser
Kontaktlærar kartlegger fakta i den konkrete saka. (Observerer eleven i ulike samspelsituasjonar, samtalar med eleven og føresette).

Kartlegging synte: a) ikkje mobbing 
b) mobbing

Du får muntleg/skriftleg tilbakemelding frå skulen, dersom du har meldt ein mobbesak.

Dette vert følgt opp med ein samtale med eleven, som blir utsett for mobbing. 

2. Innkalling til samarbeidsmøte og innhente samtykke
Skulen kallar inn føresette til samarbeidsmøte. I samarbeidsmøte skal meldinga gjennomgås, ein skal avklare situasjonen til eleven, og få klarlagt føresette si bekymring og oppleving av saka.
I samanheng med samarbeidsmøte skal skulen innhente samtykke til å gå vidare med undersøking, enkeltvedtak, tiltak og evaluering. Ved å samtykke, gir føresette skulen tillating til å gå vidare med melding. Føresette kan motsetje seg vidare arbeid, men då har skulen dokumentert at føresette ikkje ynskjer ytterligare tiltak.
Undersøkinga skal ende i ein konklusjon som dannar grunnlag for leiar sitt enkeltvedtak. Skulen skal skriva notat/logg over alt som vert gjort i saka (telefonar, samtaler, observasjonar etc.)
3. Enkeltvedtak
Opplæringslova § 9a-3 forplikter skulen v/ leiar å fatta enkeltvedtak ut ifrå korleis melding om eksempelvis krenkande åtferd. Enkeltvedtak skal omfatte:
a. bakgrunnsbeskriving (faktisk situasjon basert på undersøkelse)

b. tiltaksbeskriving (kva skulen faktisk vil gjer)

c. omfang og organisering av tiltak 

d. ansvar (ansvar i forhold til kven som gjer kva i forhold til faktisk situasjon)

e. evaluering (er måla nådd ut frå kriterier for måloppnåelse – se punkt 11)

Enkeltvedtak skal vera skriftleg og klart innan 30 dager etter at skulen har motteke melding.  30 dager vert oppfatta som rimeleg tid til å gjere nødvendige undersøking.
	Føresette kan påklage enkeltvedtak til leiar og vidare til Fylkesmannen. Handlemåten til skulen kan også påklages dersom skulen ikkje innan rimeleg tid har foretatt seg noko. Forvaltningsloven og Fylkesmannen vurderer at 30 dagar er innan rimelig tid. Det vil seia at foreldre kan påklage ’at skulen ikkje har gjort noko’ innan rimeleg tid.




4. Tiltak

I samråd med kontaktlærar, føresette og eventuelt PPT, har skulen ansvar for å starte nødvendige tiltak.
Eksempler på tiltak:

a. utvida inspeksjon

b. samtalar med kontaktlærar eller rådgjevar (både den som føler ubehag og den som utsett andre for ubehag)

c. elevsamtaler

d. tett foreldresamarbeid i periodar

e. tett oppfølging av enkeltelev(ar) 

f. alternative aktivitetar;

· sosiale aktiviteter / hyggeaktiviteter / klassetur
· henvise gruppe / trinn til PPT med tanke på systemarbeid i.f.t. betre psyko-sosialt miljø

g. alternativ organisering;

· bytte sitjeplassar 

· byte grupper / klasse

· byte skule
MELDING OM MOBBESAK












Skjema 1

U.O. § 5A

Til leiar ved Tryggheim ungdomsskule

	Meldingen gjeld opplæringsloven  §9a-3. Det psykososiale miljøet
«Skulen skal aktivt og systematisk arbeide for å fremje eit godt psykososialt miljø, der den enkelte eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhør. 
Dersom nokon som er tilsett ved skulen, får kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsett for krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal vedkommande snarest undersøkje saka og varsle skoleleiinga, og dersom det er nødvendig og mogeleg, sjølv gripe direkte inn. 
Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som vedkjem det psykososiale miljøet, deriblant tiltak mot krenkjande åtferd som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal skulen snarast mogeleg behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningslova. Om skulen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det likevel kunne klagast etter føresegne i forvaltningslova som om det var gjort enkeltvedtak.»


	Namn på utsett elev:


	
	Klasse:

	Evt. Namn på andre personar som er involvert i episoden:
	
	Klasse


	Namn på person som rapporterer om episoden:
	Namn:

Stilling:


	Dato for episode:


	Episoden er meldt til leiar*

	Dato:




*Når elevar, lærarar, helsesøster, PPT, føresette eller andre sjølv oppdager eller får kunnskap om at ein elev blir utsett for krenkande ord eller handlingar, skal episoden meldes til leiar.
Aktuelle medarbeidarar / tilsette som er informert om episoden:
	Namn:

	Stilling:
	Dato:

	Namn: 

	Stilling:
	Dato:

	Namn:

	Stilling:
	Dato:


	Staden der episoden blei observert:


	Dato og kl.:

	Handling:




Underskrift av dens om har fylt ut melding:


Dato:
__________________________________


_______________
[Skriv inn tekst]


